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PREMESSA

I COVID-19 & stato classificato come appartenente alla famiglia dej Coronaviridae ossia ad “agenti biologici
del gruppo 2 dell’Allegato XLVI del D. Lgs. 81/08".

Si ritiene pertanto necessario provvedere ad un aggiornamento della valutazione dei rischi e, di
conseguenza, del DVR, secondo le regole contemplate dallo stesso Titolo X , dagli artt. 15,28 e 29 del TU
Sicurezza, dall’art. 2087 c.c., dalla prescrizione fatta dal DPCM 11 marzo 2020 di assumere protocolli di

marzo 2020.

L'art. 42, comma 2, del d.|. Cura ltalia (d.l. n. 18/2020), ha equiparato l'infezione da coronavirus, contratta
in occasione di lavoro, ad infortunio sul lavoro per causa virulenta, prevedendo I'accesso dell'infortunato
alla tutela INAIL, ai sensi delle vigenti disposizioni. Una disposizione opportuna che lascia anche presagire
I'emersione di possibili futuri contenziosi volti a far valere articolate rivendicazioni nei confronti di aziende
operanti nei pill svariati settori, che abbiano omesso di valutare € prevenire il rischio compiutamente.

Peraltro, anche ai fini esimenti della responsabilita dell’istituto per omicidio colposo o lesioni colpose
dovute all'inosservanza delle norme antinfortunistiche, una siffatta operazione di aggiornamento sarebbe
auspicabile sia per una migliore tutela processuale dell’istituto stesso sig per luna migliore protezione dej

lavoratori.

In una analisi di prioritizzazione della modulazione delle misure contenitive, va tenuto conto anche
dell'impatto che la riattivazione di uno o piu settori di attivita comporta nell'aumento di occasioni di
aggregazioni sociali per la popolazione. E evidente, infatti, che nell’ambito della tipologia di lavoro che
prevede contatti con soggetti “terzi”, ve ne sono alcuni che determinano necessariamente la riattivazione
di mobilita di popolazione e in alcuni casi grandi aggregazioni, come il settore dell'istruzione.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla seguente normativa:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"

- Circolare del Ministero della Salute n. 3187 del 01/02/2020

- Circolare del Ministero della Salute n. 4001 del 08/02/2020

- COMPORTAMENTI da seguire su consiglio dell’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS),
dell’European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC), dell’lstituto Superiore di Sanita
(ISS), del Ministero della Salute

- Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e jl contenimento della
diffusione del virus Covid-19 (Sars COV-2) negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020

- Rapporto Istituto Superiore di Sanita COVID-19 n. 5/2020 del 23 marzo 2020 - Indicazioni ad interim
per la prevenzione e gestione degli ambienti indoor in relazione alla trasmissione dell’infezione da
virus SARS-CoV-2

- INAIL - Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure dj contenimento del contagio
da SARS-CoV-2 nej luoghi di lavoro e strategie di prevenzione — Aprile 2020

- DPCM 26 aprile 2020 - Accordo del 24/4/2020 reso cogente dall‘art. 2 comma 6 con validity dal 4 al
17 maggio 2020, allegato 6 (riemissione con indicazioni aggiuntive del Protocollo del 14 marzo 2020)



Modalita di elaborazione

Il presente documento & stato letto ed approvato ai sensi dell'Art. 17 del D.Lgs n° 81 del 08 Aprile 2008 dal
DATORE DI LAVORO come definito dall’Art. 2 lettera b) del medesimo Decreto che, in ambito scolastico
pubblico, in attuazione del Decreto Ministeriale n° 292 del 21 Giugno 1996 & impersonato dal Dirigente
Scolastico.

Esso & stato redatto al termine della valutazione dei rischi operata ai sensi dell'Art. 33 comma 1 lettera a)
D.Lgs 81/2008 dal Datore di Lavoro di concerto con il RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (Art. 29 comma 1) individuato all'interno dell'lstituto dal Datore di Lavoro stesso avvalendosi
della facolta concessagli dall'Art. 31 comma 1, dopo un'attenta valutazione della capacita e dei requisiti
professionali di cui all'Art. 32 del medesimo Decreto, previa consuitazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

La valutazione e il relativo documento saranno elaborati, nel rispetto delle modalita previste dalla
normativa vigente,
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(Alessandro Barone)

IL%Z%O COMPETENTE

( )

per consultazione
IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

(Saverio Prota)

Contenuti del documento
Il documento contiene, ai sensi dell'art. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008:

- una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa,
nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

- lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione;

- lindividuazione delle procedure per [l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei
ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate com petenze e poteri;

- lindicazione del nominative del responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di guello territoriale e del medico competente
che ha partecipato alla valutazione del rischio;




METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA del RISCHIO
da contagio da SARS-CoV-2

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo tre variabili:

* Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche
attivita lavorative;

* Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente
distanziamento sociale per parte del tempo di lavoro o per la quasi totalita;

* Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori
dell'istituto.,

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entitd ma allo stesso tempo modularita in
considerazione delle aree in cui si svolgono le attivita lavorative, delle modalita di organizzazione del lavoro
e delle specifiche misure preventive adottate,

Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di scoring attribuibili per
ciascun settore produttivo per le prime due variabili con le relative scale (adattata da un modello sviluppato
sulla base dati O'NET del Bureau of Labor of Statistics statunitense, fonte O*NET 24.2 Database, U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, integrando i dati del contesto lavorativo
italiano delle indagini INAIL e ISTAT):

® esposizione

0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
1 = probabilita medio-bassa;

2 = probabilitd media;

3 = probabilita medio-alta;

4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

® prossimita

0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante del tempo (es.
catena di montaggio);

4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per I3 maggior parte del tempo (es. studio dentistico).

I punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza scala:
° aggregazione

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti al pubblico);
1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es. commercio al dettaglio,
servizi alla persona, uffici apert; al pubblico, bar, ristoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze armate, trasporti
pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto limitata (es. spettacolj,
manifestazioni di massa),

Il risultato finale determina I'attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore per ciascun settore
produttivo all'interno della matrice seguente,
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Matrice del rischio;

verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

A titolo esemplificativo, viene presentata di seguito una tabella che illustra le classi di rischio per alcuni dei
principali settori lavorativi e partizioni degli stessi, nonché il relativo numero degli occupati.

E’ Cudicew Occupati RFL{ Classe di }
| Ateco Descrizione (ISTAT 2019) S
| 2007 | o o | inmigiaia | Rischio
A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA £ PESCA Ry i w |...9088 | BASen
____C |ATTIVITA MANIFATTURIERE 3 ] eae BASSO
MANUTENTORI | MEDIO-ALTO
D___|FORNITURA DI ENERGJA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA BT T _ BASSO
___E__[FORNITURA DI ACQUA; RET FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI € RISANAMENTO L s BASSO.
| |OPERATORI ECOLOGICI | MEDIO-BASS0
F_ |COSTRUZIONI . i 13394 BASSO
L N e ST e | |MEDIOBASSO
G . |COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI =3 38 BASSO
FARMACISTI |
CASSIERI & i e T R B | | MEDIO-BASSO
__H__[tRaspoRTo R et N e P ARORINE ST, 1177 BASSO
T lcommieR o MEDID-ALTD |
_I__|ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI et N N S | 14s02 BASSO
| ADDETTI ALLE MENSE = T MEDIO-ALTO
e LU R I R ST e L G e MEDID-ALTO
L1 ISERVIZIDIINFORMAZIONE E COMUNICAZIONE + EENT I e T BASSO
[ ¥ ATTIVITAFINANZIARIEE ASSICURATIVE = ot o AR N LR v A {6366 BASSO
"M |ATIVITA PROFESSIONAL, : SCIENTIFICHE E TECNICHE E il | 15164  BASSO
[MICROBIOLOGI |  MEDIO-ALTO
g ]LEMME‘“STM.Z_'UEEFE’EEU@_EE'EE‘E; ASICURMZIONESCUE OBBUGATORIN e _BASSO
___ IFORZE DELCORDINE ——— e |
TP TstRuzione Lo e, T e s s RSN
O SANTAEASSSTENZASOGALE TR N SN S AT o
—_R___|ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO EDIVERTIMENTG | 3182  |MEDIO-BASSO
A _AJL&VC.’B;“?QRHEJ;LQ?PE.TBEQLQ e | MEDIO-ALTO
INTERPRETI FoHEL I NF RLIET NS o <7
o IATLETI PROFESSIONISTI : i
S |ALTRE ATTIVITA D1 SERVIZI L T71Le

| IAGENZIEFUNEBRI

o R R I P S SR A
i T 1&\711\"11! DI FAMIGUEE CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMEST]CO: PRODUZIONE DI BENIE ! 739,9 [MEDlO*ﬂASSO
O PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE !

— R
! MEDID-ALTO

___[SERVIZIINDIFFERENZIATI PER US
BADANTI

L'attribuzione delle classi di rischio per i settori p
far emergere una consapevolezza integrata dell’
singole realtd aziendali possono mitigare sosta

roduttivi individuati & da considerarsi come orientativa per
attuale scenario di emergenza sanitaria. £ evidente che le
nzialmente il rischio adottando un’adeguata strategia di



prevenzione anche per rispondere a specifiche complessita che possono non emergere in un’analisi di
insieme, in particolare per le piccole e medie imprese,

Il dettaglio del settore produttivo “ISTRUZIONE” con I'attribuzione relativa alla dimensione di aggregazione
sociale e alla classe di rischio media integrata viene riportato in Tab. 1.

Tab. 1 - Riepilogo delle classi di rischio e aggregazione sociale

Estratto dal “Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nej luoghi
dilavoro e strategie di prevenzione”, INAIL Aprile 2020 — Allegato 1

ST SETTORI | SETTORI T
Classe | ATTIVY/ ATTIVI/
Descrizione ks L SOSPES! | sospes| | ATTVI | SOSPESI

Zione Rischio DM 25/03 DPCM (migliaia) (migliaia)

sociale

W MISE 10/04 ¢
ISTRUZIONE
MEDIO-
ISTRUZIONE ' 3 BASSO |ATTIVO ATTIVO 1.589

Esito della valutazione:

Rischic moderato (medio-basso) per la salute e/o sicurezza dej lavoratori, per cui si prevedono misure correttive efo
migliorative da programmare nel breve periodo




STRATEGIE DI PREVENZIONE

Sulla base di tale approccio di matrice di rischio si possono adottare una serie dj misure atte a
prevenire/mitigare il rischio di contagio per i lavoratori. La gestione della prima fase emergenziale ha
permesso di acquisire esperienze prevenzionali che possono essere utilmente sviluppate nella seconda

Nella prima fase si sono attuate, infatti, una serje dj Misure organizzative di prevenzione e protezione resesi
necessarie nel contesto emergenziale per garantire il lavoro in sicurezza per i settori produttivi che hanno
continuato ad operare, misure peraltro gia richiamate da| “Protocollo condiviso dj regolamentazione delle
misure per il contrasto e j| contenimento dellg diffusione del virys Covid-19 negli ambienti dj lavoro” de|
14 marzo 2020.

Il sistema di prevenzione nazionale ed aziendale realizzatosi nel tempo, con il consolidamento de|l
normativo operato dal D. Lgs 81/08 e s.m.i,, offre la haturale infrastruttura per I'adozione di un approccio
integrato alla valutazione e gestione del rischio connesso all'attuale emergenza pandemica.

Nell’ottica di un approccio partecipato ed integrato all'attuazione delle procedure individuate, &
imprescindibile j| coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione aziendale, ovvero:

1. Datore dilavoro

2. Medico competente
3. RSpp

4. RLS

PEr un puntuale monitoraggio dell’attuazione attenta e responsabile delle suddette misure, rilevando che
solo la partecipazione consapevole ed attiva dej lavoratori potra esitare in risultati efficaci con importanti
ripercussioni positive anche all’'esterno del setting lavorativo,

C’e la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di valutazione dei rischi
(DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 neij luoghi di lavoro contribuendo, altresi, alla
prevenzione della diffusione dell’epidemia. Tali misure POssO essere cosi classificate:

® Misure organizzative
® Misure di prevenzione e protezione
®  Misure specifiche per la prevenzione dell’attivazione di focolai epidemici

Le misure organizzative SONo estremamente importanti per molti aspetti, anche quale contributo alla
Prevenzione primaria e quindi nell’ottica dell’eliminazione del rischio.

La progressiva riattivazione del ciclo produttivo non pud prescindere da una analisi dell’'organizzazione del
lavoro atta a contenere i rischio attraverso:

a) rimodulazione degli spazi e postazioni di lavoro
b) rimodulazione dell’orario di lavoro e dell’articolazione in turni
c) rimodulazione dej processi produttivj

Rimodulazione degli spazi e postazioni di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale compatibilmente

con la natura delle attivity lavorative. Nel caso dj lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o

attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere
posizionati in spazi ricavatj ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni, ecc.



Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate
soluzioni innovative come ad esempio il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro e I'introduzione di barriere separatorie (pannellj in plexiglass, mobilio, ecc.).

Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristoro e gli spogliatoi, i servizi igienici
deve essere prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi una turnazione nella
fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all'interno degli stessi, naturalmente con adeguato
distanziamento.

Nella gestione dell'entrata e dell'uscita dei lavoratori devono essere favoriti orari scaglionati e
laddove possibile, prevedere una porta di entrata ed una di uscita dedicate.,

Non sono consentite |e riunioni in presenza, favorendo i collegamento a distanza o, se |e stesse
S0no necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e riducendo al minimo il
numero di partecipanti.

L'accesso di fornitori esterni potra avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite
dall'azienda; per le attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto distanziamento.

Rimodulazione dell’orario di lavoro, dell’articolazione in turni e dei processi produttivi
Al fine anche di ridurre i contatto sociale nell’ambiente di lavoro potranno essere adottate soluzioni
organizzative innovative che riguardano sia I'articolazione dellorario di lavoro sia i processi produttivi,
limitando anche la necessita di trasferte.

L'articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano |l
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’'uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto pubblico. Per
tale motivo & necessaria un’azione integrata per mitigare questa tipologia di rischio tramite misure

Tenendo altresi conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale disponibilita dei
lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa valutazione del medico
competente, potranno essere ricollocati in altra mansione O essere temporaneamente non idonei a
riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dej processi con distribuzione dej compiti, articolazione dei
turni, nonché valorizzando, ove possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di
tecnologie innovative, I'articolazione stessa del lavoro.

Tra le misure organizzative gia ampiamente utilizzate nella prima fase, s richiamano le diverse
forme di lavoro a distanza, ove compatibili, soprattutto per le attivita dj supporto gestionale e
amministrativo. Si tratta di una modalita che si & rivelats - pur nelle sue complessity ed in attesa di piu
specifici indicatori dj monitoraggio - una soluzione efficace che, nell’ambito dei servizi ed in moltj settori
della pubblica amministrazione, ha permesso |a continuita dei processi lavorativi e, allo stesso tempo, ha
contribuito in maniera sostanziale al contenimento dell’epidemia. Anche nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro costituira un utile e modulabile strumento di prevenzione in molti settori. Lutilizzo
di tali forme di lavoro 3 distanza necessita tuttavia di rafforzare le misure di supporto per la prevenzione dej
rischi connessi a questa tipologia di lavoro, in particolare fornendo assistenza nell’'uso di apparecchiature e
software nonché degli strumenti di videoconferenza, incoraggiando a fare pause regolari; in aggiunta, il
management dovra tenere conto della necessita di garantire i supporto ai lavoratori che s sentono in
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isolamento e a quelli che contestualmente hanno necessita di accudire | figli (vedi “Policy sul lavoro agile”

allegata al DVR).

In coerenza con i processi di valutazione e gestione del rischio disciplinati dal D. Lgs 81/08 e s.m.i., vanno
adottate misure di carattere generale e specifico commisurate al rischio di esposizione a SARS-CoV-2 negli
ambienti di lavoro privilegiando misure di prevenzione primaria.

prevenzione intrinseca nel distanziamento sociale, nei comportamenti e nelle misure di prevenzione anche
individuali,

necessario realizzare un’efficace comunicazione anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di
stigmatizzazione nei confronti di lavoratori che provengono da aree a pregresso maggior rischio nonché a
favorire — in tempo di “infodemia” - Faccesso a fonti istituzionali per le informazioni, evitando cos} il
moltiplicarsi di fake news. '
Pertanto, le principali fonti istituzionali di riferimento sono:

® Ministero della Salute

e Istituto Superiore di Sanita (1SS)

° lIstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)

e Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)

® Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)

Va altresi contestualizzato che |a percezione di questo rischio, anche per il grande impatto e |a sua
straordinarieta ed eccezionalita, crea nei lavoratori una sensazione di insicurezza che puo anche agire sugli
altri rischi. Quindi la corretta ed intrinseca gestione del rischio, nonché la corretta comunicazione del
rischio, unitamente a tutte le altre soluzionj adottate, possono creare un senso di consapevolezza e dij
adeguatezza delle misure poste in essere.

Pertanto, in pil punti dell'azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che
pubblicizzano le suddette misure ed in particolare I'azienda mettera a disposizione idonei mezzi detergenti
PEer una raccomandata frequente pulizia delle mani.

Sarebbe opportuno, soprattutto nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si
sono registrati casi sospetti di COVID-19, prevedere, alla riapertura, una sanificazione degli ambienti, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni. In 0gni caso va garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni nonché la sanificazione periodica,



Sorveglianza sanitaria e tutela dej lavoratori fragili
In considerazione del ruolo cardine del medico competente nella tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, in particolare attraverso la collaborazione alla valutazione dei rischi ed alla effettuazione della
sorveglianza sanitaria, non si puo prescindere dal coinvolgimento dello stesso in un contesto del genere, al
di la dell'ordinarieta.

Relativamente agli istituti dove non ¢ gia presente il medico competente, in via straordinaria, va
pensata la nomina di un medico competente ad hoc per il periodo emergenziale o soluzioni alternative,
anche con il coinvolgimento delle strutture territoriali pubbliche (ad esempio, servizi prevenzionali
territoriali, Inail, ecc.) che, come per altre attivita, possano effettuare le visite, magari anche a richjesta del
lavoratore. Pertanto, il medico competente va a rivestire un ruolo centrale soprattutto per l'identificazione
dei soggetti suscettibili e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da SARS-CoV-2.

| dati epidemiologici mostrano chiaramente una maggiore fragilita nelle fasce di et3 pit elevate
della popolazione nonché in presenza di alcune tipologie di malattie cronico degenerative (ad es. patologie
cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) che in caso di comorbilita con linfezione possono
influenzare negativamente la severits e I'esito della patologia.

In tale ottica potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe
effettuata sui lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma che ritengano di rientrare,
per condizioni patologiche, in questa condizione anche attraverso una visita a richiesta. In assenza di
copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata validita), si dovra valutare con
attenzione la possibilita di esprimere un giudizio di “inidoneit3 temporanea” o limitazioni dell'idoneita per
un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da SARS-CoV-2, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita
previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la “visita medica
precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta
giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione” (D. Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41 ¢. 2 lett. e-ter),
anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza
per malattia, in deroga alla norma.

In merito a tale tipologia di soggetti, la letteratura scientifica evidenzia che le persone che si sono
ammalate e che hanno manifestato una polmonite o una infezione respiratoria acuta grave, potrebbero
presentare una ridotta capacita polmonare a seguito della malattia (anche fino al 20-30% della funzione
polmonare) con possibile necessita di sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria. Situazione ancora pit
complessa é quella dei soggetti che sono stati ricoverati in terapia intensiva, in quanto possono continuare
ad accusare disturbi rilevanti descritti in letteratura, la cui presenza necessita di particolare attenzione aj
fini dell’emissione del giudizio di idoneita,

Vanno sviluppati in questa fase percorsi ad hoc di aggiornamento professionale e raccomandazioni
operative per i medici competenti a cura di societa scientifiche del settore di riferimento e delle Istituzioni
sul tema specifico.

Nella fase di transizione, va considerato il rischio di una riattivazione di focolai nei luoghi di lavoro,
mettendo quindi in atto una serie di misure volte a contrastarli.

Pertanto, vanno rafforzate, nell’istituto, tutte le misure di igiene gia richiamate e va altresi attuata la
procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima dell’accesso al luogo di lavoro,
secondo le modalita di cui al citato Protocolio,

Se tale temperatura risultera Superiore ai 37,5° C, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro.
Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite dj mascherine, non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede (ove presenti), ma dovranno contattare nel pit breve

10



tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni. Rimangono aspetti organizzativi
specifici da identificare nei differenti contesti lavorativi.

Relativamente alla gestione di un lavoratore che presenta sintomi mentre & al lavoro, ugualmente
saranno seguite le procedure di cui al sopracitato Protocollo. Pertanto, nel caso in cui nellistituto un
lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente al Dirigente o all’ufficio del personale e si dovra procedere al suo isolamento, in base alle
disposizioni dell’Autorita sanitaria; 'istituto procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie
competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

L'istituto, anche attraverso il coinvolgimento del medico competente, collabora con le Autorit3
sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente nell’istituto che sia
stata riscontrata positiva al tampone COVID-19, Cid al fine di permettere alle autorita di applicare le
necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, I'istituto potra chiedere aj possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Nelle aree maggiormente colpite potranno essere considerate, alla ripresa, misure aggiuntive
specifiche come I'esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto per quei cicli produttivi dove
I'indice di prossimita & piu alto. Vanno, tuttavia, tenuti in considerazione ed adeguatamente pianificati gli
aspetti di sostenibilita di tali misure nell’attuale contesto di emergenza sanitaria.

CONSIDERAZIONI FINALI

L” analisi del rischio da contagio da SARS-CoV-2 si basa su tre aspetti valutativi:
e l'analisi di processo lavorativo nell’ottica del distanziamento sociale fra i lavoratori;
e il rischio di contagio connesso con la tipologia di attivita specifica;
* il coinvolgimento di terzi nei processi lavorativi e il rischio di aggregazione sociale,

Le attivita produttive con rischio basso o medio-basso potrebbero avere priorita in un processo graduale di
rimodulazione delle misure contenitive, unitamente ad una adeguata e partecipata strategia di prevenzione
anche mirata al contenimento del rischio di aggregazione correlato.

Nella fase di transizione sara necessario consolidare I'incentivazione del lavoro a distanza potenziando le
forme di supporto organizzativo anche con strumenti di coaching e di formazione, che permetteranno
soprattutto nel settore della pubblica amministrazione ma anche nel settore dei servizi, di contenere il
rischio di contagio senza pregiudicare sostanzialmente la produttivita del sistema, compatibilmente con |a
natura dei processi produttivi.

C’e ancora bisogno di approfondire il fenomeno del contagio e il suo impatto nel settore socio-sanitario, al

fine di rafforzare tutte le misure necessarie per garantire la tutela della salute e sicurezza di tutti i
lavoratori.
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INDICAZIONI DEL PROTOCOLLO - CHECKLIST

“Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 (Sars COV-2) negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020 riemesso con indicazioni
aggiuntive con I'Accordo del 24/4/2020 reso cogente dall’art, 2 comma 6 del DPCM 26/4/2020, allegato 6,
con validita dal 4 al 17 maggio 2020

1114 marzo del 2020 & stato approvato il primo protocollo congiunto sottoscritto su invito del Presidente del
Consiglio dei Ministri, dal Ministro dell’economia, dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, dal
Ministro dello sviluppo economico e dal Ministro della salute, che hanno promosso I'incontro tra le parti
sociali raccomandando intese tra organizzazioni datoriali e sindacali. Si tratta del Protocollo di
regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 (Sars COV-2) negli
ambienti di lavoro. Il documento & stato successivamente riemesso il 24 Aprile 2020 con indicazioni
aggiuntive,
Il documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee guida condivise tra

le Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio.

Indicazione

00.Premessa

0.1 - la prosecuzione delle attivitd
produttive puo avvenire solo in presenza di

Azione e suggerimenti

Potrebbe essere necessario aggiornare la

Verifica

A e o =2 ; . . : X
condizioni che assicurino alle persone che verifica all’evolversi della situazione.
lavorano adeguati livelli di protezione,

i i Verificare la possibilitd di consultazione
0.2 - va favorito il confronto preventivo A .p
] . . e partecipazione anche a distanza. (Se la
con le rappresentanze sindacali presenti 3 A7 g
] 3 i iy tempistica e la logistica degli interventi
nel luogo di lavoro, affinché ogni misura )
s = | nan rendono possibile questa
adottata possa essere condivisa e resa pit . . g ; ;
; : : g indicazione tracciarlo in comunicazioni
efficace dal contributo di esperienza delle Y ;
: . tra le parti. Tale evenienza &
persone che lavorano, in particolare degli . s
e particolarmente significativa nel caso in
RLS, tenendo conto della specificita della : L ;
N B : . Cul vi sia necessita di introdurre misure
realtd  dell’istituto e delle situazioni
; ) di sicurezza e prevenzione fortemente
territoriali ; ;
difformi da quelle preesistenti)
0.3 -il COVID-19 rappresenta un rischio - - ;
; . . , Verificare la necessita o meno di
biologico generico, per il quale occorre : . : :
; . aggiornare il documento di valutazione X
adottare misure uguali per tutta la B ;
] dei rischi rispetto alla popolazione.
popolazione.
Verificare che questa possibility sia stata
: . ; e valutata / attuata (il datore di lavoro
0.4 - sia attuato il massimo utilizzo da / ; ( kel
e 3 By dovrebbe tracciare le motivazioni che
parte dellistituto di modalitad di lavoro
; - hanno motivato la scelta adottata. Le
agile per le attivita che possono essere Gy : " X
svolte al proprio domicilio o in modalita a atthis SoSpRse ok = sebl™ el
istir DPCM22/3/20 possono continuare a
i operare in modalita lavoro agile ai sensi
dell’art. 1 comma 1 lett. ¢ del decreto)
0.5 - siano incentivate le ferie e i congedi
retribuiti per i dipendenti nonché gli altri
. i , come sopra X
strumenti previsti dalla contrattazione
collettiva;
0.6 - siano sospese le attivitg lavorative
come sopra X

non indispensabili;
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Verifica

Indicazione

* Azione e suggerimenti ——ato .
’ Si { No N.D.*

0.7 — si assumano protocolli di sicurezza
anti-contagio e, laddove non fosse
possibile rispettare la distanza
interpersonale di  un metro come
principale misura di contenimento, con
adozione di strumenti di protezione
individuale;

0.8 - siano incentivate le operazioni di
sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal  fine forme di
ammortizzatori sociali;

0.9 - si raccomanda altresi che siano
limitati al massimo gli spostamenti
all’interno  dei siti e contingentato
Faccesso agli spazi comuni;

1. Informazione

1.1 - lVistituto, attraverso le modalita pit
idonee ed efficaci, informa tutti i
lavoratori e chiungue entri in azienda circa
le disposizioni delle Autoritd, consegnando
e/o affiggendo allingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositi depliants informativi

1.2 - In particolare, le informazioni
riguardano:

l'obbligo di rimanere al proprio domicilio
in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio
medico di famiglio e l'autoritd sanitatia

1.3 - [segue] la consapevolezza e
I'accettazione del fatto di non poter fare
ingresso o di poter permanere nell’istituto
e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente
all'ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone @
rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i
provvedimenti dell’Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I'Autoritd
sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

1.4 - limpegno a rispettare tutte le
disposizioni delle Autoritd e del datore di
lavoro nel fare accesso nellistituto (in
particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti
corretti sul piano dell’igiene)

Notificare i protocolli o le norme
comportamentali ai lavoratori
(considerare l'uso delle mascherine
chirurgiche quali DPI ai sensi dell’art. 16
del DL 18/2020)

Verificare che questa possibilita sia stata
valutata / attuata (il datore di lavoro
dovrebbe tracciare le motivazioni che
hanno motivato la scelta adottata)

Notificare i protocolli o le norme
comportamentali ai lavoratori

Verificare che documenti informativi e/o
depliants siano divulgati / affissi

Verificare che le informative contengano
questo obbligo

Verificare che le informative contengano
questo obbligo

Verificare che le informative contengano
questo obbligo

X
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Indicazione

1.5 - I'impegno a informare
tempestivamente e responsabilmente il
datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante
Iespletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

1.6 Llistituto fornisce una informazione
adeguata sulla base delle mansioni e dei
contesti  lavorativi  con  particolare
riferimento al complesso delle misure
adottate cui il personale deve attenersi in
particolare sul corretto uso dei DP| per
contribuire a prevenire ogni possibile
forma di diffusione del contagio

2. Modalita di ingresso nell’istituto

2.1 - Il personale, prima dell’accesso al
luogo di lavoro potra essere sottoposto afl
controllo della temperatura corporea. Se
tale temperatura risultera superiore ai
37,5° non sara consentito l‘accesso ai
luoghi di lavoro. le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni
riportate in nota - sarahno
momentaneamente isolate e fornite di
mascherine non dovranno recarsi al
Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di
sede, ma dovranno contattare nel pit
breve tempo possibile il proprio medico
curante e sequire fe sue indicazioni.

2.2 - Il datore di lavoro informa
preventivamente il personale, e chi
intende fare ingresso nell’istituto, della
preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi
14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o
provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dell'OMS

2.3 - Per questi casi si fa riferimento al
Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1,
lett. h) e i)

Azione e supgerimenti

Verificare che le informative contengano
questo obbligo

Informazione su  misure specifiche
adottate.

Laddove disponibili disporre I'esame a
cura di personale sanitario con
termoscanner o adottare misure di
triage alternative alla misura della
temperatura comprese autodichiarazioni
(per questa fase devono essere disposte
misure di tutela e contenimento
specifiche. Il protocollo  fornisce
indicazioni sulla protezione dei dati
personali)

Si dispongono un registro degli accessi e

informative in tal senso o si richiede la
compilazione di form specifici (in questa
fase risulta difficile individuare aree a
rischio dato che OMS ha dichiarato la
pandemia in corso. Si suggerisce di
sottoporre autocertificazioni integrate
dall'impegno di osservanza delle regole
stabilite dai DPCM anche al di fuori del
luogo di lavoro — casa/ e spostamento
casa/lavoro).

Prevedere la notifica ai soggetti positivi
del punto di verifica precedente dei
relativi obblighi
(- applicazione della misura della
quarantena con sorveglianza attiva agli
individui che hanno avuto contatti
stretti con casi confermati di malattia
infettiva diffusiva;

- previsione dell'obbligo da parte degli
individui che hanno fatto ingresso in
Italia da zone a rischio

Verifica

X
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indicazione

2.4 - Lingresso nell’istituto di lavoratori
gia risultati positivi all’infezione da COVID-
19 dovrd essere preceduto da unag
preventiva comunicazione avente ad
oggetto lo certificazione medico da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del
tampone secondo le modalitd previste e
rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza

2.5 - Qualora, per prevenire I'attivazione
di focolai  epidemici, nelle  aree
maggiormente colpita dal virus, Vautorita
sanitaria  competente disponga misure
aggiuntive specifiche, come ad esempio,
I'esecuzione del tampone per il lavoratori,
il datore di lavoro fornird la massima
collaborazione.

3. Modalita di accesso deij fornitori esterni

3.1 - Per l'accesso di fornitori esterni
individuare procedure di ingresso, transito
e uscita, mediante modalitd, percorsi e
tempistiche predefinite, al fine di ridurre le
occasioni di contatto con il personale in
forza nei reparti/uffici coinvolti

3.2 - Se possibile, gli autisti dei mezzi di
trasporto devono rimanere a bordo dei
propri mezzi: non & consentito accesso
agli uffici per nessun motivo. Per le
necessarie attivitd di approntamento delle
attivita di carico e scarico, il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di un
metro

3.3 - Per fornitori / trasportatori e/o altro
personale esterno individuare / installare
servizi igienici dedicati, prevedere il divieto
diutilizzo di quelli del personale
dipendente e garantire una adeguata
pulizia giornaliera

Azione e suggerimenti

epidemiologico, come identificate
dall'OMS di  comunicare tale
circostanza al Dipartimento di
prevenzione  dell'azienda  sanitaria
competente per  territorio, che
provvede a comunicarlo all'autorita’
sanitaria competente per I'adozione
della misura di permanenza domiciliare
fiduciaria con sorveglianza attiva.
Verificare modi e contenuti delle singole
ordinanze regionali.)

Acquisire e archiviare le eventuali
comunicazioni (L'inserimento di questo
obbligo vale aggiunto ai contenuti delle
informative di cui al punto precedente)

Caso che andra verificato di volta in volta

Verificare I'esistenza di procedure di
accesso formalizzate (un documento di
coordinamento specifico ai sensi dell’art.
26 comma 1 potrebbe contenere tali
indicazioni ed elementi di cui ai punti
successivi, Nel caso in cui ci sia un rischio
specifico tali procedure andranno
inserite in addendum al DVR)

Come sopra

Verificare la previsione di tali servizi e la
condivisione con i fornitori (fare
riferimento al documento di
coordinamento  di cui  ai punti
precedenti)

Verifica
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Indicazione

3.4 - Va ridotto, per quanto possibile,
l'accesso  ai  visitatori; qualora fosse
necessario l'ingresso di visitatori esterni
(impresa di pulizie, manutenzione...), gli
stessi dovranno sottostare a tutte le
regole aziendali, ivi comprese quelle per
l'accesso ai locali aziendali di cui al
precedente paragrafo 2

3.5 - Ove presente un servizio di trasporto
organizzato dall’azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo
ogni spostamento.

3.6 - le norme del presente Protocollo si
estendono alle aziende in appalto che
possono  organizzare sedi e cantieri
permanenti e prowvisori all'interno dei siti
dell’istituto

3.7 In caso di lovoratori dipendenti di
aziende terze che operano nello stesso sito
produttivo (es. manutentori, fornitori,
addetti alle pulizie o vigilanza) che
risultassero positivi al tampone COVID-18,
Fappaltatore dovra informare
immediatamente il committente ed
entrambi  dovranno  collaborare con
Fautorita sanitaria fornendo elementi utili
all'individuazione di eventuali contatti
stretti.

3.8 l'azienda committente é tenuta a
dare, allimpresa appaltatrice, completa
informativa dei contenuti del protocollo
aziendale e deve vigilare dffinché |
lavorotori della stessa o delle aziende
terze che operano a gqualunque titolo nel
perimetro  oaziendale, ne  rispettino
integralmente le disposizioni.

4. Pulizia e sanificazione in azienda

4.1 - Vistituto assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione periodica dei
locali, degli ambienti, delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni e di svago

4.2 - nel caso di presenza di una persona
con COVID-19 alf'interno dei locali
dell'istituto, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le
disposizioni della circolare n. 5443 del 22
febbraio 2020 del Ministero della Salute
nonché alla loro ventilazione

Azione e suggerimenti

Come 3.1

Come 3.1

Come 3.1

Caso da verificare di volta in volta

Formalizzare le azioni di vigilanza sui
terzi, (Verificare le possibilita di inserire
clausole contrattuali specifiche)

Verificare il contratto o le modalita
adottate per le pulizie

Le procedure interne hanno preso atto
delle  disposizioni  della  circolare
5443/2020 Min Salute (occorre verificare
che sia disponibile il set di DPI previsto
per gestire il caso in esame in caso di
strutture  sanitarie. Le procedure
utilizzate, i materiali usati e gli interventi
effettuati devono essere tracciati)
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Indicazione

4.3 - occorre garantire la pulizio a fine
turno e la sanificazione periodica di
tastiere, schermi touch, mouse con
adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei
reparti produttivi

4.4 - [Vistituto in ottemperanza alle
indicazioni del Ministero della Salute
seconde le  modalitad  ritenute  piii
opportune, pu0O organizzare interventi
particolari/periodici di pulizia ricorrendo
agli ammortizzatori sociali {anche in
deroga)

4.5 Nelle aree geografiche a maggiore
endemia o nelle aziende in cui si sono
registrati casi sospetti di COVID-19, in
aggiunta alle normali attivita di pulizia,
salario rivedere, alla riopertura, una
sanificazione straordinario degli ambienti
delle postazioni di lavoro e delle aree
comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22
febbraio 2020.

5 -Precauzioni igieniche personali

5.1- e obbligatorio che le persone presenti
nellistituto adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani

5.2 - listituto mette a disposizione idonei
mezzi detergenti per le mani

5.3 - é raccomandata la frequente pulizia
delle mani con acqua e sapone

5.4 | detergenti per le mani di cui sopra
devono essere accessibili a tutti lavoratori
anche grazie a specifici dispenser e
collocati in punti facilmente individuabili

6 - Dispositivi di protezione individuale

6.1 - 'adozione delle misure di igiene e dei
dispositivi  di  protezione individuale
indicati  nel presente Protocollo di
Regolamentazione é fondamentale e, vista
l'attuale situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla disponibilitd in
commercio, Per questi motivi:

Azione e suggerimenti

Verificare e integrare, se del caso, il
contratto per le pulizie

Verificare e integrare, se del caso, il
contratto per le pulizie

Sara necessario verificare entro il 4
maggio quali sono le aree cosi
classificate. Alla data di pubblicazione
del protocollo la graduatoria di incidenza
cumulata per 100.000 abitanti vede — in
ordine decrescente — Valle d’Aosta, P.A.
di Trento, Lombardia, Emilia-Romagna,
P.A. di Bolzano, Marche, Veneto, Liguria,
Friuli Venezia Giulia, Abruzzo, Toscana,
Umbria, Lazio, Molise, Puglia, Sardegna,
Campania, Piemonte, Calabria, Sicilia,
Basilicata

Verificare che sia stato disposto |'obbligo
(disporre affinché preposti e funzioni di
controllo vigilino su questo obbligo
considerando le eventuali disposizioni
integrative indicate nel Documento di
Valutazione del Rischio)

Verificare che i mezzi detergenti siano a
diposizione

Come 5.1. (Verificare utilita di affissione
di  indicazioni sulle modalita di
esecuzione e di detersione anche con
sanificanti)

Come 5.1

Verificare la  disponibilita di tali
dispositivi. (Considerare ['uso delle
mascherine chirurgiche quali DPI ai sensi
dell’art. 16 del DL 18/2020. Tuttavia in
caso di lavori svolti a distanza inferiore a
1 m si consiglia 'adozione, ove possibile,
di dispositivi di protezione delle vie
respiratorie tipo FFP2 o FFP3.
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Azione e suggerimenti

Verifica

6.1 a. le mascherine dovranno essere
utilizzate in conformita a quanto previsto
dalle  indicazioni  dell’Organizzazione
Mondiale della Sanitd

6.1 b - data la situazione di emergenza, in
caso di difficoltd di approvvigionamento e
alla sola finalita di evitare la diffusione del
virus, potranno essere utilizzate
mascherine la cui tipolegia corrisponda
alle indicazioni dall’autorita sanitaria

6.1 ¢ - & favorita la preparazione da parte
dell'istituto del liquido detergente secondo
le indicazioni dell’lOMS
(https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide_
to_Local_Production. pdf)

6.2—qualora il lavoro imponga di lavorare
a distanza interpersonale minore di un
metro e non siano possibili aftre soluzioni
organizzative & comunque necessario l'uso
delle mascherine, e altri dispositivi di
protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie,
camici, ecc..) conformi alle disposizioni
delle autoritd scientifiche e sanitarie.

6.3 — Nella declinazione delle misure del
protocollo all'interno dei luoghi di lavoro
sulla base del complesso dei rischi valutati
e, a partire dalla mappatura delle diverse
attivita dell’isituto, si adotteranno i DPI
idonei. £ previsto per tutti lavoratori che
condividono spazi comuni, I'utilizzo di una
mascherina chirurgica, come del resto
normato dal DL n° 9 (art. 34) in combinato
disposto con il DL 18(art. 16 ¢ 1)

Le mascherine proteggono
I'interlocutore dall’'operatore, i
respiratori proteggono |'operatore ma
non 'interlocutore).

Come sopra.

Come sopra. (Considerare 'art. 34 del DL
9/2020 integrato con art. 16 del DL
18/2020)

Verificare la  possibilita (il  liquido
detergente non va confuso con
I'antisettico  per la disinfezione delle

mani, quest’ultimo se viene preparato
dalle farmacie dovra essere registrato

dal Ministero della Salute come
presidio).
Verificare la corrispondenza con le

modalita adottate e questa procedura

Verificare reparto per reparto e valutare
la possibilita di differenziare i protocolli
(Questo passaggio depone a favore di
una specifica valutazione reparto per
reparto).

7. Gestione spazi comuni {(mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e/o snack...)

7.1-l'occesso agli spazi comuni, comprese
la mensa, le aree fumatori e gli spogliatoi
€ contingentato, con la previsione di una
ventilazione continua dei locali, di un
tempo ridotto di sosta all’interno di tali
spazi e con il mantenimento della distanza
di sicurezza di 1 metro tra le persone che li
occupano.

Verificare I'esistenza di procedura e

disposizioni in tal senso

X
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72 - occorre  prowedere  alla
organizzazione degli spazi e alla
sanificazione degli spogliatoi per lasciare
nelle disponibilita dei lavoratori luoghi per
il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire fore idonee condizioni igieniche
sanitarie.

7.3 - occorre garantire la sanificazione
periodica e la pulizia giornaliera, con
appositi detergenti dei locali mensa, delle
tastiere dei distributori di bevande e
snack.

8. Organizzazione aziendale (turnazione, trasferte e smart work, rimodulazione dei livelli produttivi)

8.1 - In riferimento al DPCM 11 marzo
2020, punto 7, limitatamente al periodo
della emergenza dovuta al COVID-19, le
imprese potranno, avendo a riferimento
quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi
le intese con le rappresentanze sindacali
aziendali:

disporre la chiusura di tutti i reparti diversi
dalla produzione o, comunque, di quelli dei
quali & possibile il  funzionamento
mediante il ricorso allo smart work, o
comunque a distanza

82 - Si pud procedere ad una
rimodulazione dei livelli produttivi

8.3 - assicurare un piano di turnazione dei
dipendenti dedicati alla produzione con
Fobiettivo di diminuire al massimo i
contatti e di creare gruppi autonomi,
distinti e riconoscibili

8.4 - utilizzare lo smart working per tutte
quelle attivita che possono essere svolte
presso il domicilio o a distanza nel caso
vengano utilizzati ammortizzatori sociali,
anche in deroga, valutare sempre lo
possibilita di assicurare che gli stessi
riguardino I'intera compagine aziendale,
se del caso anche con opportune rotazioni

8.4 a - utilizzare in via prioritaria gli
ammortizzatori  sociali  disponibili  nel
rispetto degli  istituti  controttuali
generalmente  finalizzati o consentire
'astensione dal lavoro senza perdita dellg
retribuzione

8.5 - nel caso 'utilizzo degqli istituti di cui al
punto ¢} non risulti sufficiente, si
utilizzeranno | periodi di ferie arretrati e
non ancora fruiti

Azione e suggerimenti

Verificare I'esistenza di procedura e
disposizioni in tal senso

Come sopra. Vedi anche 4.1

Come 04. (tracciare le decisioni assunte
dal management)

Come sopra

Verificare procedure esistenti

Come8.120.4

Come sopra

Come sopra

Verifica
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8.6 — Sono sospese e annullate tutte Je
trasferte/viaggi di lavoro hazionali e
internazionali, anche se gia concordate o
organizzate

8.7 — il lavoro distanza continug ad essere
Javorito anche nella fase di progressiva
rigttivazione del lavoro in quanto utile ¢
modulabile  strumento dj prevenzione,
ferma o necessitg che il datore di lavoro
garantisco  adeguate condizioni  dj
Supporto al lavoratore e alla sug attivits
(assistenza dell’uso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavore e delle
Pause)

88 ~ E necessario I rispetto  del
distanziamento sociale, anche attraverso
una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente  con lu  naturg dei
processi produttivi e degli spazi aziendalj,
Nel caso di lavoratori che non necessitano
di particolari strumenti e o attrezzature dj
lavoro e che possono lavorare da soli, glj
stessi  potrebbero, per | periodo
transitorio, essere posizionati in spazi
ricavati ad esempio, da uffici inutilizzati e
sale riunioni).

8.9 ~ Per gli ambienti dove operano pig
lavoratori contemporaneamente potranno
essere trovate soluzioni innovative come,
ad esempio, il riposizionamento delle
postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro ovvero, analoghe
soluzioni. 'articolozione del lavoro potra
essere ridefinita con orari differenziati che
favoriscano it distanziamento  sociale
riducendo il numero di presenze in
contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti afl’entrata e
all’uscita con flessibilita di orari

8.10 - £ essenzigle evitare aggregazion;
sociali anche in relazione agli spostamenti
per raggiungere il posto di lavoro e
rientrare o casa (commuting), con
particolare  riferimento  all'utilizzo del
trasporto  pubblico. Per tale  motivo
andrebbero incentivate forme di trasporto
verso il luogo di lavoro con adeguato
distanziemento tra viaggiatori e
favorendo I'uso del mezzo privato o di
navette.

Verifica
Si | No

Azione e suggerimenti

Verificare il rispetto di tale obbligo (si
ritiene evidente che I'obbligo si applichi
a tutti i viaggi e le trasferte che non
siano indispensabili allo svolgimento
delle residue attivita produttive in
essereg)

Come sopra

Come sopra

Come sopra

Come sopra
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9. Gestione entrata e uscita dei dipendenti

9.1~ Si favoriscono orari di ingresso/uscita
scaglionati in modo da evitare il piu
possibile  contatti nelle zone comuni
(ingressi, spogliatoi, sala mensa)

8.2 - dove é possibile, occorre dedicare
una porta di entrata e una porta di uscita

da questi Jocali e garantire o presenza di
detergenti  segnalati  da apposite
indicazioni

Azione e suggerimenti

esistenti e

Verificare
disporre di conseguenza

le procedure

Come sopra

10. Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione

10.1 - Gli spostamenti all'interno del sito
dellistituto  devono essere limitati al
minimo indispensabile e nel rispetto delfe
indicazioni aziendali

10.2 — Non sono consentite le riunioni in
presenza. Laddove le stesse fossero
connotate dal carattere della necessitd e
urgenza, nell'impossibilita di collegamento
a distanza, dovrd essere ridotta al minimo

la partecipazione necessaria e, comunque,
dovranno essere garantiti il
distanziamento interpersonale e

un’adeguata pulizia/areazione dei locali

10.3 - sono sospesi e annullati tutti gli
eventi interni e ogni attivita di formazione
in modalita in aula, anche obbligatoria,
anche se gid organizzati; e comungue
possibile, qualora lorganizzazione
dellistituto lo permetta, effettuare la
formazione a distanza, anche per i
lavoratori in smart work

104 - I mancato completamento
dell’aggiornamento  della  formazione
professionale e/o abilitante entro i termini
previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali
in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, dovuto all’emergenza in corso e
quindi per causa di forza maggiore, non
comporta l'impossibilitd a continuare lo
svolgimento dello specifico ruolo/funzione
(o titolo  esemplificativo:  Faddetto
all’emergenza, sia antincendio, sia primo
soccorso, pud continuare ad intervenire in
caso di necessitg)

Verificare le procedure esistenti e
disporre di conseguenza(gli interventi
procedurali dovrebbero essere
formalizzati con disposizioni scritte e
non solo orali)

Verificare le procedure esistenti e
disporre di conseguenza. (Tenere conto
delle possibili condizioni di emergenza e

della  possibilita  di collegamenti
alternativi telematici o con chat
dedicate)

Verificare le procedure esistenti e

disporre di conseguenza

Verificare i corsi in scadenza e disporre
di conseguenza (attenzione: come
sottolineato si applica agli aggiornamenti
e non alle abilitazioni.)

11. Gestione di una persona sintomatica nell’istituto

11.1 - nel caso in cui una persona
presente nell’istituto sviluppi febbre e
sintomi di infezione respiratoria quali la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente

Verifica




Indicazione

all'ufficio del personale, si dovra procedere
al suo isolamento in base alfe disposizioni
dell‘autorita sanitaria e a quello degli altri
presenti nei locali, ['azienda procede
immediatamente ad avvertire le qutoritd
sanitarie competenti e | numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero delia Salute

11.2 - listituto collabora con le Autoritd
sanitarie per la definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente
in azienda che sio stata riscontrata
positiva al tampone COVID-13. Cio al fine
di permettere alle autorita di applicare le
necessarie e opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell’indagine,
l'azienda potra chiedere agli eventuali
possibili contatti  stretti di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo
le indicazioni dell’Autorita sanitaria

113 - I lavoratore al momento
dell'isolamento, deve essere subito dotato
se gia non lo fosse, di maschering
chirurgica.

Azione e suggerimenti

Verificare che e

procedure o
prevedono. (Va verificata la possibilita di

individuare le zane di ipotetico
isolamento in  attesa di ulteriori
interventi)
Come sopra
Come sopra

12. Sorveglianza sanitaria/medico competente/ RLS

12.1 - Lo sorveglianza sanitaria deve
proseguire rispettando le misure igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero
della Salute (cd. decalogo)

12.2 - vanno privilegiate, in questo
periodo, le visite preventive, le visite g
richiesta e le visite du rientro da malattia

12.3 - la sorveglianza sanitaria periodica
non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore  misura di  prevenzione di
carattere  generale: sia perché puc
intercettare possibili casi e sintomi
sospetti  del  contagio, sia per
l'informazione e la formazione che i
medico  competente  pud fornire  ai
lavoratori per evitare la diffusione del
contagio

12.4 - nell'integrare e proporre tutte le
misure di regolamentazione legate al
COVID-19 il medico competente collabora
con il datore di lavoro e le RLS/RLST

Disporre in tal senso (in un unico atto
con il medico competente possono
essere comprese le disposizioni di cui ai
5 punti di questo paragrafo. Inail ha
indicato la possibilita di differire visite

procrastinabili  come le  scadenze
ordinarie)
Disporre in tal senso (Il personale

dovrebbe essere a conoscenza della
possibilita in particolare della possibilits
di un’istanza di “visita a richiesta”
debitamente motivata)

Come 12.1

Come 12. (Laddove c¢i sia un rischio
specifico, la collaborazione & attestata /
formalizzata nella firma di integrazioni al
Documento di Valutazione del Rischio)

Verifica
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125 - I medico competente segnala
all'istituto situazioni di particolare fragilitg
e patologie attuali o pregresse dei
dipendenti e I'azienda provwvede alla joro
tutela nel rispetto dellg privacy il medico
competente applicherd le indicazioni delle
Autoritd Sanitarie

12.6 — Il medico competente applicherd le
indicazioni delle autorité sanitarie. |
medico competente, in considerazione del
suo ruolo nella valutazione dei rischi e
della  sorveglianza sanitaria,  potrg
suggerire f‘adozione di eventuali mezzi
diagnostici qualora ritenuti utili ol fine del
contenimento della diffusione del virus e
della salute dei lavoratori,

12.7 - Alla ripresa delle ottivita, é
opportuno che sia coinvolte il medico
competente per le identificazioni di
soggetti con particolari situazioni di
fragilita e per il reinserimento lavorativo di
soggetti con pregressa infezione da
coviD-19

128 - FE’ roccomandabile che |la
sorveglianza sanitaria ponga particolare
attenzione ai soggetti fragili anche in
relazione all’etd

12.9 — Per il reintegro progressivo di
lavoratori dopo Vinfezione da COVID-19, il
medico competente, previa presentazione
di certificazione di avvenuta
negativizzazione del tampone secondo le
modalita  previste e rilasciata  dal
Dipartimento di prevenzione territoriale di
competenza, effettua la visita medica
precedente alla ripresa dej lavoro, o
seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai 60 giorni continuativi,
al fine di verificare in vigore eta alla
mansione (D.Lgs 81/08 art. 41 ¢. 2 lett, e-
ter) anche per valutare i profili specifici di
rischiosita e comungque
indipendentemente dalla durata
dell’assenza per malattia

Azione e suggerimenti

Come 12.1

Come 12.1

Come 12.1

Come 12.1

Come 12.1

13. Aggiornamento del protocollo di regolamentazione

13.1 - E costituito nell’istituto un Comitato
per I'applicazione e la verifica delle regole
del protocollo di regolamentazione con lo
partecipazione  delle  rappresentanze
sindacali aziendali e del RLS.

Formalizzare I'lstituzione del Comitato
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13.2 - Laddove per la particolare tipologia
di impresa e per il sistema delle relazioni
sindacali, non si vedesse la costituzione dei
comitati aziendali, verrd restituito, un
comitato  territoriale composto  dagli
organismi paritetici per la salute e la
sicurezza, la dove costituiti con il
coinvolgimento  degli RIST e dej
rappresentanti delle parti sociali

13.3 — Potranno essere costituiti, al livello
territoriale o settoriale, ad iniziativa dei
soggetti firmatari del presente protocollo,
comitati per le finalitd del protocolio,
anche con il coinvolgimento delle autoritd
sanitarie locali e degli altri soggetti
istituzionali coinvolti nell’iniziativa per il
contrasto allo diffusione del COVID-189.

* N.D. Non disponibile

Azione e suggerimenti

Vedi13.1

Vedi 13.1

F Verifica

—

iS‘r
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Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti indoor in

relazione alla trasmissione dell’infezione da virus SARS-CoV-2
Rapporto Istituto Superiore di Sanita COVID-19 n. 5/2020 del 23 marzo 2020

Misure generali per gli ambienti lavorativi

La qualita dell’aria indoor negli ambienti lavorativi, indipendentemente dagli effetti sulla salute, ha

un'importante influenza sulle prestazioni e sul benessere fisico e mentale dei lavoratori (es.

aumento/perdita della produttivita, della concentrazione, dei tempi di reazione, livello di motivazione e

soddisfazione, competenze professionali, riduzione delle giornate di assenza, stress, aumento dei costi

sanitari e di assistenza a carico del lavoratore, del Servizio Sanitario Nazionale-SSN, ecc.).

Pertanto, risulta fondamentale considerare i rapporti strettissimi che intercorrono tra i molteplici fattori

che intervengono:

le attivita,

e le mansioni (molto diverse) e i comportamenti dei lavoratori,

e la corretta applicazione delle procedure organizzative-gestionali dei processi funzionali che guidano
il complesso percorso di erogazione delle attivita,

e le caratteristiche di qualita della struttura edilizia,

e lapresenza e I'utilizzo di impianti tecnologici (es. Ventilazione Meccanica Controllata, VCM),

e lapresenza e |'utilizzo di impianti fissi {es. pompe di calore, fancoil, o termoconvettori),

e la presenza di addetti/operatori professionali di ditte esterne (es. pulizia, manutenzione, fornitori,
ecc.), le attivita di pulizia e sanificazione ordinarie e straordinarie, le manutenzioni.

Con essi possono interagire le procedure di gestione organica delle molteplici attivita di prevenzione messe
in atto e condivise all'interno degli edifici/ambienti nel contesto dell’epidemia di SARS-COV-2 (es.
precauzioni standard: disporre le dotazioni dei diversi DPI, mantenere la distanza di almeno 1 metro; tossire
e starnutire coprendo naso e bocca, usando fazzoletti o nella piega del gomito; lavare le mani con acqua e
sapone o con gel idroalcolico). Trattasi di fattori che contribuiscono in modo significativo sulla gualita
dell'aria indoor, sullo stato di salute e sulla soddisfazione di tutto il personale (dipendente e non) che a
vario titolo frequenta I'edifico/ambienti.
Di seguito si riportano alcune azioni e raccomandazioni generali da mettere in atto giornalmente nelle
condizioni di emergenza associate all’epidemia virale SARS-CoV-2 per il mantenimento di una buona qualita
dell'aria indoor negli ambienti di lavoro:
® Garantire un buon ricambio dell'aria in tutti gli ambienti dove sono presenti postazioni di lavoro e
personale aprendo con maggiore frequenza le diverse aperture: finestre e balconi. L’'ingresso
dellaria esterna outdoor all'interno degli ambienti di lavoro opera una sostituzione/diluizione e,
contemporaneamente, una riduzione delle concentrazioni degli inquinanti specifici (es. COV, PM10,
ecc.), della CO2, degli odori, dell'umidita e del bioaerosol che pud trasportare batteri, virus,
allergeni, funghi filamentosi (muffe). in particolare, scarsi ricambi d’aria favoriscono, negli ambienti
indoor, I'esposizione a inquinanti e possono facilitare la trasmissione di agenti patogeni tra i
lavoratori.

* Laventilazione naturale degli ambienti dipende da numerosi fattori, quali i parametri meteorologici
(es. temperatura dell’aria esterna, direzione e velocitd del vento), da parametri fisici quali
superficie delle finestre e durata dell’apertura.

= Il ricambio dell’aria deve tener conto del numero di lavoratori presenti, del tipo di attivita svolta e
della durata della permanenza negli ambienti di lavoro. Durante il ricambio naturale dell’aria &
opportuno evitare la creazione di condizioni di disagio/discomfort {correnti d’aria o freddo/caldo
eccessivo) per il personale nell’ambiente di lavoro.
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Negli edifici senza specifici sistemi di ventilazione pud essere opportuno, preferibilmente, aprire
quelle finestre e quei balconi che si affacciano sulle strade meno trafficate e durante i periodi di
minore passaggio di mezzi (soprattutto quando I'edifico & in una zona trafficata. In generale, si
raccomanda di evitare di aprire le finestre e balconi durante le ore di punta del traffico (anche se in
questo periodo & molto diminuito) o di lasciarle aperte la notte.

Negli edifici dotati di specifici impianti di ventilazione (Ventilazione Meccanica Controllata, VMC)
che movimentano aria attraverso un motore/ventilatore e consentono il ricambio dell’aria di un
edificio con I'esterno. Questi impianti devono mantenere attivi I'ingresso e 'estrazione dell’aria 24
ore su 24, 7 giorni su 7 (possibiimente con un decremento dei tassi di ventilazione nelle ore
notturne di non utilizzo dell’edifico). In questo periodo di emergenza per aumentare il livello di
protezione, deve essere eliminata totalmente la funzione di ricircolo dell'aria per evitare
I'eventuale trasporto di agenti patogeni (batteri, virus, ecc.) nell'aria. In questa fase pud risultare
anche utile aprire nel corso della giornata lavorativa le finestre e i balconi per aumentare
ulteriormente il livello di ricambio dell’aria. La decisione di operare in tal senso spetta
generalmente al responsabile della struttura in accordo con il datore di lavoro.

Acquisire tutte le informazioni sul funzionamento dell'impianto VCM (es. controllo dell’efficienza di
funzionamento, perdite di carico, verifica del registro di conduzione, tempi di scadenza della
manutenzione, tipo di pacco filtrante installato, interventi programmati, ecc.). Eventualmente se si
& vicini ai tempi di sostituzione del pacco filtrante (per perdite di carico elevate, o a poche
settimane dall'intervento di manutenzione programmata, ecc.), al fine di migliorare la filtrazione
dell’aria in ingresso, sostituire con pacchi filtranti pil efficienti (es. UNI EN ISO 16890:2017: F7-F9).

Negli edifici dotati di impianti di riscaldamento/raffrescamento (es. pompe di calore, fancoil, o
termoconvettori), tenere spenti gli impianti per evitare che, il possibile ricircolo del virus SARS-CoV-
2 in aria. Se non & possibile tenere fermi gli impianti, pulire settimanalmente in base alle indicazioni
fornite dal produttore, ad impianto fermo, i filtri dell’aria di ricircolo per mantenere bassi i livelli di
filtrazione/rimozione adeguati. La polvere catturata dai filtri rappresenta un ambiente favorevole
alla proliferazione di batteri e funghi, e comunque di agenti biologici. Evitare di utilizzare e
spruzzare prodotti per la pulizia detergenti/disinfettanti spray direttamente sul filtro per non
inalare sostanze inquinanti (es. COV), durante il funzionamento. In questi ambienti sarebbe
necessario aprire regolarmente le finestre e balconi per aumentare il ricambio e la diluizione degli
inquinanti accumulati nell’aria ricircolata dall’'impianto.

Pulire le prese e le griglie di ventilazione con panni puliti in microfibra inumiditi con acqua e
sapone, oppure con alcool etilico al 75% asciugando successivamente.

Garantire un buon ricambio dell’aria anche negli ambienti/spazi dove sono presenti i distributori
automatici di bevande calde, acqua e alimenti. In questi ambienti deve essere garantita la
pulizia/sanificazione periodica (da parte degli operatori professionali delle pulizie) e una
pulizia/sanificazione giornaliera (da parte degli operatori addetti ai distributori automatici) delle
tastiere dei distributori con appositi detergenti compatibilmente con i tipi di materiali.

Nel caso di locali senza finestre (es. archivi, spogliatoi, bagni, ecc.), ma dotati di
ventilatori/estrattori questi devono essere mantenuti in funzione per tutto il tempo di permanenza
per ridurre le concentrazioni nell’aria.

Gli impianti di climatizzazione nei mezzi pubblici devono essere mantenuti attivi e, per aumentare il
livello di ricambio/diluizione/rimozione dell’aria, deve essere eliminata totalmente la funzione di
ricircolo per evitare I'eventuale trasporto della carica microbica (batteri, virus, ecc.) nell’aria. In
questa fase, qualora le condizioni meteo lo permettano, pud risultare anche utile aprire tutti i
finestrini e le botole del tetto per aumentare ulteriormente il livello di ricambio dell’aria indoor.
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® Gli addetti/operatori professionali che svolgono le attivita dj pulizia quotidiana degli ambienti e/o
luoghi (spolveratura e spazzamento ad umido o con panni Cattura-polvere, lavaggio, disinfezione,
ecc.) devono correttamente seguire le procedure, i protocolli, le modalita, e adottare I'uso dj
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI} (es. facendo riferimento alle disposizione presenti nel
documento operativo elaborato per ciascun ambiente, integrato con gli ultimi provvedimenti del
Governo, DPCM del 11 e del 14 marzo 2020).

® Le pulizie quotidiane* degli ambienti/aree, devono riguardare le superfici toccate piu di frequente
(es. porte, maniglie, finestre, vetri, tavoli, interruttori della luce, servizi igienici, rubinetti, lavandini,
scrivanie, sedie, maniglie passeggeri, tasti, tastiere, telecomandi, Stampanti). Utilizzare panni,
diversi per ciascun tipo di oggetto/superficie, in microfibra inumiditi con acqua e sapone e/o con
alcool etilico al 75% e successivamente con una soluzione di ipoclorito di sodio diluita allo 0,5% di
cloro attivo per i servizi igienici e le altre superfici (es. come la candeggina che in commercio si
trova al 5% o al 10% di contenuto di cloro), e allo 0,1% di cloro attivo per tutti le altre superfici,
tenendo in considerazione il tipo di materiale, I'uso e 'ambiente o altri detergenti professionali
equivalenti come campo d’azione (sanificazione: detergenza e disinfezione), facendo attenzione al
corretto utilizzo per ogni superficie da pulire.

® Nel caso in cui vi sia stata |a presenza di casi sospetti di persone con COVID-19 all’interno
dell’edificio, & necessario procedere alla sanificazione dell’ambiente, intesa come attivita che
riguarda il complesso di procedure e operazioni atte a rendere salubre un determinato ambiente
mediante interventi di detergenza e successiva disinfezione. In questo contesto, & opportuno
ricordare che i coronavirus, quali il virus della SARS, e quello della MERS e lo stesso SARS-CoV-2,
possono persistere su superfici inanimate fino a 9 giorni in dipendenza della matrice/materiale,
della concentrazione, della temperatura e dell’umidita, anche se non & accertato vi persistano in
forma vitale. La sanificazione della stanza/area deve essere eseguita secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute (pulizia con acqua e sapone e
successivamente con una soluzione di ipoclorito di sodio diluita allo 0,1% e con alcool etilico al 70%
per superfici che possono essere danneggiate dall'ipoclorito di sodio).

® Arieggiare gli ambienti sia durante sia dopo l'uso dei prodotti per la pulizia, soprattutto se sj
utilizzano prodotti disinfettanti/detergenti potenzialmente tossici (controllare i simboli di pericolo
sulle etichette), aumentando temporaneamente i tassi di ventilazione dei sistemi VMC o aprendo le
finestre e balconi. Evitare o limitare I'utilizzo di detergenti profumati, in gquanto, nonostante |a
profumazione, aggiungono inutilmente sostanze inquinanti e degradano la quality dell’aria indoor.

* Per pulizie quotidiane/sanificazione si intende: il complesso di procedimenti e operazioni atti a rendere
salubre un determinato ambiente mediante le attivita di pulizia, di detergenza efo la successiva
disinfezione. Riferimento UNI 10585: 1993. Pulizia/sanificazione e disinfezione possono essere svolte
separatamente o essere condotte con un unico processo utilizzando prodotti che hanno duplice azione; &
importante rimuovere lo sporco o i residui di sporco che possono contribuire a rendere inefficace I'intero
processo.
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Al personale docente e ATA
Agli studenti

All’'Albo

INFORMATIVA Al LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO CORONAVIRUS
COVID-19

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019 - SARS-COV-2) rappresenta un rischio biologico per il quale
occorre adottare misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura
particolare nei luoghi di lavoro, in conformita al Protocollo di Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n.
81/2008.

I sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione pud
causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte (Ministero
della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del legislatore
e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza alla realta
Aziendale.

L'istituto, attraverso le modalita pil idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori, e chiunque entri negli spazi
ad esso pertinenti, sulle disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo depliants informativi
all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali.




Nellistituto e negli spazi ad esso pertinenti ognuno e obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti
disposizioni, in conformita al sistema disciplinare aziendale, e per non violare la Legge e impedire la
diffusione del contagio.

Informazione

Il laveratore & obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi
influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nel luogo di lavoro o permanere nello stesso ed & obbligatorio dichiararlo
tempestivamente laddove, anche successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi
di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I'’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda
e in particolare: mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene delle manie
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene.

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.

E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante 'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura di rimanere
ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Tutti i soggetti che manifestino i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al proprio
medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico, al datore di
lavoro e al Medico Competente affinché possano adottare le misure di tutela pil idonee.

L'ingresso nell’istituto di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19 dovra essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-morbilita
ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria abitazione o
dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque Juoghi affollati nei quali non sia possibile
mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.



Modalita di accesso alla sede di lavoro: controlli all'ingresso dell’istituto

Il personale, prima di entrare nella sede di lavoro potra essere sottoposto al controllo della temperatura
corporea. Se questa risultera superiore ai 37,5°, non sard consentito I'accesso. Le persone in tale
condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine. Non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pit breve tempo possibile il proprio
medico curante e seguire le sue indicazioni.

Il personale, e chiunque intenda fare ingresso nei locali e nelle aree di pertinenza dell'istituto, non potra
accedere se negli ultimi 14 giorni ha avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da
zone a rischio secondo le indicazioni dell'OMS.

Modalita di accesso di fornitori esterni e visitatori

Chiunque, estraneo al personale lavorativo, acceda ai locali dell’istituto dovra compilare e firmare il registro
degli accessi in dotazione del personale addetto al controllo e sottoscrivere apposita dichiarazione
(autocertificazione) di non essere stati recentemente nei luoghi o nelle zone pil colpite dal coronavirus
integrata dallimpegno di osservanza delle regole stabilite dai DPCM secondo un modello fornito dal
personale addetto al controllo. Lo stesso ricevera anche un’informativa.

In caso di lavoratori dipendenti di aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es. manutentori,
fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19, appaltatore dovra
informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con lautorita sanitaria
fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti.

L’azienda committente & tenuta a dare, allimpresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del
protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a
qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

Al fine di ridurre le possibilita di contatto con il personale, 'accesso di fornitori esterni deve essere regolato
attraverso l'individuazione di procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e
tempistiche predefinite. Laddove possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei
propri mezzi: non & consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un
metro.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno occorre individuare/installare servizi igienici dedicati,
prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia
giornaliera.

Anche l'accesso ai visitatori deve essere limitato: qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni
(impresa di pulizie, manutenzione, etc.), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole dell’istituto.



Pulizia e sanificazione nell’istituto

L'istituto assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni
dilavoro e delle aree comuni e di svago.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali dell'istituto, si procede alla pulizia e
sanificazione dell’area secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero
della Salute, nonché alla ventilazione dei locali.

Va garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse, con
adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con apertura
delle finestre

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi sospetti di COVID-
19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, & necessario prevedere, alla riapertura, una sanificazione
straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del
22 febbraio 2020.

Precauzioni igieniche personali

E obbligatorio che le persone presenti nell'istituto adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per
le mani. Listituto mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani e raccomanda la frequente
pulizia delle stesse con acqua e sapone.

| detergenti devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti
facilmente individuabili.

Dispositivi di protezione individuale

Qualora Iattivita lavorativa imponga una distanza di sicurezza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre soluzioni organizzative & necessario I'uso delle mascherine (mascherina chirurgica, o
FFP2 o superiore) e di altri dispositivi di protezione (guanti EN374, occhiali, tute, cuffie, camici) conformi
alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie e alle specifiche indicazioni dell’istituto, che verranno
consegnati a tutti i interessati

E favorita la preparazione da parte dell’istituto del liquido detergente secondo le indicazioni del’ OMS.

E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.



In caso di mancanza dei necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato,
il lavoro, che non permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato per ottenere la distanza di
sicurezza oppure interrotto.

Gestione di spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e/o snack, etc.)

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense, le aree fumatori e gli spogliatoi & contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

Va provveduta I'organizzazione degli spazi e la sanificazione degli spogliatoi per lasciare nella disponibilita
dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche
sanitarie.

Va garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera con detergenti dei locali mensa, delle tastiere
dei distributori di bevande e snack.

Organizzazione lavorativa (turnazione, trasferte e smart working, rimodulazione dei livelli produttivi) .

L'istituto, limitatamente al periodo dell’emergenza Covid-19, potra disporre la chiusura di tutti i reparti
diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il funzionamento mediante il ricorso allo
smart working, o comunque a distanza.

Si potra procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi. Va assicurato un piano di turnazione dei
dipendenti dedicati alla produzione con l'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi
autonomi, distinti e riconoscibili.

E previsto I'utilizzo in via prioritaria degli ammortizzatori sociali 0, se non fosse sufficiente, dei periodi di
ferie arretrati e non ancora fruiti.

Sono sospese e annullate tutte le trasferte e i viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia
concordati o organizzati.

Gestione dell’ingresso-uscita dei lavoratori

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati dei lavoratori per evitare il pil possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa).

Dove ¢ possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e garantire la
presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione



Gli spostamenti all'interno dell’istituto devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni aziendali.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove queste fossero necessarie ed urgenti,
nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e,
comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e una adeguata pulizia/areazione dei
locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalitd in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati.

E’comunque possibile, qualora l'organizzazione dell’istituto lo permetta, effettuare la formazione a
distanza, anche perilavoratori in smart work.

Gestione di un caso sintomatico nell’istituto

Nel caso in cui una persona presente nell’istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria come la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, si dovra procedere al suo isolamento e a
quello degli altri presenti dai locali. L'istituto avverte immediatamente le autorita sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il Covid-19 forniti dalla Regione o dal ministero della Salute. L'istituto inoltre
collabora per la definizione degli eventuali "contatti stretti".

Medico competente e RLS

Il medico competente collabora con il datore di lavoro ed RLS (Rappresentante dei lavoratori alla sicurezza)
/ RLST (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale) e segnala all'istituto situazioni di
particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e l'istituto provvede alla loro tutela nel
rispetto della privacy.

Alla ripresa delle attivita € opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni dei
soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa
infezione da COVID-19.

E costituito nell'istituto un Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con l'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese pil
severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede una
sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante I'utilizzo di un
veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di vioclazione delle misure di
contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento, attivitd di
impresa o professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione dell'attivita fino a 30
giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da 800 a 6000 euro oppure



8.000 euro se commesse mediante I'utilizzo di un veicolo), mentre quella accessoria & applicata nella
misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi & risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza possibilita di
oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di contenimento
suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale per tale pit grave
reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive consegnate alle forze di
polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia. Oppure violare la quarantena
e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia pud comportare la denuncia per gravi
reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che possono arrivare fino all’ergastolo.

DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

c) evitare abbracci e strette di mano;

d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;

g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

j) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

k) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [o
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].

Il Datore di lavoro

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Vassallo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effettidell’art.3. c.2,
D. Lgs. N. 39/1993)
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Ai sigg. visitatori

INFORMATIVA Al VISITATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO CORONAVIRUS
CovID-19

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019 - SARS-COV-2) rappresenta un rischio biologico per il quale
occorre adottare misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura
particolare nei luoghi di lavoro, in conformita al Protocollo di Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n.
81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione puo
causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte (Ministero
della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del legislatore
e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza alla realta
Aziendale.

L'istituto, attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori, e chiunque entri negli spazi
ad esso pertinenti, sulle disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo depliants informativi
all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali.




Nell'istituto e negli spazi ad esso pertinenti ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti
disposizioni, in conformita al sistema disciplinare aziendale, e per non violare la Legge e impedire la
diffusione del contagio.

Informazione

Ognuno & obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi
influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nel luogo di lavoro o permanere nello stesso ed & obbligatorio dichiararlo
tempestivamente laddove, anche successivamente all’'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi
di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda
e in particolare: mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene.

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.

E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante la permanenza nell’istituto avendo sempre cura di rimanere ad adeguata
distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Tutti i soggetti che manifestino i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al proprio
medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico, al datore di
lavoro e al Medico Competente affinché possano adottare le misure di tutela pit idonee.

L'ingresso nell'istituto di persone gia risultate positive all'infezione da COVID-19 dovra essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-morbilita
ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria abitazione o
dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non sia possibile
mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Modalita di accesso: controlli all'ingresso dell’istituto



Ognuno, prima di entrare nelle sedi dell'istituto, potra essere sottoposto al controllo della temperatura
corporea. Se questa risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito l'accesso. Le persone in tale
condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine. Non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pill breve tempo possibile il proprio
medico curante e seguire le sue indicazioni.

Chiunque intenda fare ingresso nei locali e nelle aree di pertinenza dell’istituto, non potra accedere se
negli ultimi 14 giorni ha avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone &
rischio secondo le indicazioni dell'OMS.

Modalita di accesso di fornitori esterni e visitatori

Chiunque, estraneo al personale lavorativo, acceda ai locali dell’istituto dovra compilare e firmare il registro
degli accessi in dotazione del personale addetto al controllo e sottoscrivere apposita dichiarazione
(autocertificazione) di non essere stati recentemente nei luoghi o nelle zone pili colpite dal coronavirus
integrata dall'impegno di osservanza delle regole stabilite dai DPCM secondo un modello fornito dal
personale addetto al controllo. Lo stesso ricevera anche un’informativa.

In caso di lavoratori dipendenti di aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es. manutentori,
fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19, appaltatore dovra
informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con I'autoritd sanitaria
fornendo elementi utili all'individuazione di eventuali contatti stretti.

L’azienda committente € tenuta a dare, all'impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del
protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a
qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

Al fine di ridurre le possibilita di contatto con il personale, I'accesso di fornitori esterni deve essere regolato
attraverso l'individuazione di procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e
tempistiche predefinite. Laddove possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei
propri mezzi: non € consentito l'accesso agli uffici per nessun motivo, Per le necessarie attivitd di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un
metro.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno occorre individuare/installare servizi igienici dedicati,
prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia
giornaliera.

Anche I'accesso ai visitatori deve essere limitato: qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni
(impresa di pulizie, manutenzione, etc.), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole dell’istituto.

Precauzioni igieniche personali



E obbligatorio che le persone presenti nell’istituto adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per
le mani. L'istituto mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani e raccomanda la frequente
pulizia delle stesse con acqua e sapone.

| detergenti devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti
facilmente individuabili.

Dispositivi di protezione individuale

Qualora non sia possibile adottare una distanza di sicurezza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative & necessario I'uso delle mascherine (mascherina chirurgica, o FFP2 o
superiore) e di altri dispositivi di protezione (guanti EN374, occhiali, tute, cuffie, camici) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie e alle specifiche indicazioni dell’istituto, che verranno
consegnati a tutti i interessati

E favorita la preparazione da parte dell’istituto del liquido detergente secondo le indicazioni dell’OMS.
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

In caso di mancanza dei necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato,
il lavoro, che non permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato per ottenere la distanza di
sicurezza oppure interrotto.

Gestione di spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e/o snack, etc.)

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense, le aree fumatori e gli spogliatoi & contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’'interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

Gestione dell’ingresso-uscita delle persone

Si favoriscono ingresso e uscita scaglionati delle persane per evitare il pill possibile contatti nelle zone
comuni.

Dove e possibile, sara dedicata una porta di entrata e una porta di uscita dai locali e garantita la presenza di
detergenti segnalati da apposite indicazioni.

Gestione di un caso sintomatico nell’istituto

Nel caso in cui una persona presente nell’istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria come la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro o all'ufficio del personale, si dovra procedere
al suo isolamento e a quello degli altri presenti dai locali. L'istituto avverte immediatamente le autorita
sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il Covid-19 forniti dalla Regione o dal ministero della
Salute. listituto inoltre collabora per la definizione degli eventuali "contatti stretti".

E costituito nell'istituto un Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS



Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con I'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese pil
severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede una
sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante I'utilizzo di un
veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle misure di
contenimento previste per pubblici esercizi, attivitd sportive, ludiche o di intrattenimento, attivita di
impresa o professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione dell'attivita fino a 30
giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da 800 a 6000 euro oppure
8.000 euro se commesse mediante I'utilizzo di un veicolo), mentre quella accessoria & applicata nella
misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi & risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza possibilita di
oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di contenimento
suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale per tale pili grave
reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive consegnate alle forze di
polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia. Oppure violare la quarantena
e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia pud comportare la denuncia per gravi
reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che possono arrivare fino all’ergastolo.

DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

c) evitare abbracci e strette di mano;

d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante Iattivita sportiva;

g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

i) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

k) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [o
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].

Il Datore di lavoro
[l Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Vassallo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi e per gli effetti dell’art.3. c.2,
D. Lgs. N. 39/1993)
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LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
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nuovo coronavirus

Ricambio dell oyl

‘& Garantire un buon ricambio d'aria in tutti gli ambienti: casa, uffici, strutture sanitarie,
farmacie, parafarmacie, banche, poste, supermercati, mezzi di trasporto.

= Aprire regolarmente le finestre scegliendo quelle pil distanti dalle strade trafficate.
= Non aprire le fingstre durante le ore di punta del traffico e non lasciarle aperte la notte
= Ottimizzare I'apertura in funzione delle attivita svolte.

Pulizio
= Prima di utilizzare i prodotti per la pulizia leggi attentamente le istruzioni

e rispetta i dosaggi d'uso raccomandati sulle confezioni (vedi simboali di
pericolo sulle etichetie).

= Pulire | diversi ambienti, materiali e arredi utilizzando acqua e sapohe efo
alcol etilico 75% efo ipoclorito di sodio 0,5%. In tutti | casi le pulizie devono
essere eseguite con guanti efo dispositivi di protezione individuale.

= Non miscelare i prodofti di pulizia, in particolare quelli contenenti candeggina
0 ammoniaca con altri prodotti.

= Sia durante che dopo 'uso dei prodotti per la pulizia e la sanificazione,
arieggiare gli ambienti.

Imprantl di venfilazione
A casa
= Pulire regolarmente le prese e le griglie di ventilazione dell'aria

dei condizionatori con un panne inumidito con acqua e sapone
oppure con alcol etilico 75%

Negli uffici e nei [uoghi pubblici

= Gl impianti di ventilazione meccanica confrollata (VMC) devono essere
tenuti accesi e in buona stato di funzionamento. Tenere sotto controllo
i parametri microclimatici (es. temperatura, umidita relativa, CO,).

= Negli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC)
eliminare totalmente il ricircolo dell'aria.

= Pulire regolarmente | filtri & acquisire informazioni sul tipo di pacco filtrante
installato sull'impianto di condizionamento ed eventualmente sostituirlo
con un pacceo filtrante pit efficiente.

Acura del Gruppo ISS *Comunicaziane Nuove Coronavirus”
Fonte 1SS » 12 marzo 2020
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NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quundo
starnutisci o fossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalia Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

]
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In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuvo medico di famiglia e segui le sue indicazioni

Uitime oggiernamenlo 24 FEBBRAID 2020

- www.salute.gov.it
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LAVATI SPESSO LE MANI CON ' EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE O USA UN MANTENENDO LA DISTANZA
GEL A BASE ALCOLICA DI ALMENO UN METRO

NON TOCCART!
OCCH!, NASO E EVITA LUCGHI
BOCCA CON LE MANI o 3. { AFFOLLAT

ol
ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA
CORONAVIRUS

EVITA LE STRETTE DI ~ COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACCI FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA | QUANDO STARNUTISCI 0
EMERGENZA SARA FINITA | TOSSISCL ALTRIMENT! USA

LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALLINFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO 0 PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI Di LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMERI REGIONALI

N
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AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445

Il/la sottoscritto/a, , nato/a il

a , residente a prov.

via n. documento d'identita

nr. rilasciato da in data ;
utenza telefonica . consapevole delle conseguenze penali previste in caso di

dichiarazieni mendaci a pubblico ufficiale (art 495 c¢.p.)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

» dinon essere sottoposto alla misura della quarantena e di non essere risultato positivo al COoVID-19;

» diessere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna e concernenti le

limitazioni alle possibilita di spostamento delle persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale;

Agropaoli, Firma
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